Demografischer Wandel zwingt zum Handeln

Reiciersueim, Riicklaufige
Schiilerzahlen bedingen we-
niger Auszubildende auf dem
Arbeitsmarkt, so dass Betrie-
be jetzt schen miissen, wie
sie Auszubildende fiir sich
gewinnen. Ebenso ist eine
intensive Vorbercitung und
Hilte bei der Berufswahl not-
wendig, Daher gibt ¢s an der
Georg-August-Zinn-Schu-

le Reichelsheim (GAZ) als
Einrichtung zur Berufsori-
entierung seit drei Jahren die
JZukunftswerkstant”.  Jetzt
wurde mit Hilfe der Strahle-
mana Initiative in Form einer
,Talent Company™ eine Wei-
terentwicklung mit  einem
JSpatenstich®  angestoBen.
Mit daber waren zahlreiche
Verteeter aus der Wirtschaft
und Politik, So begrif
te ,Hausherrin®, Direktorin
Kirsten  Gebhard-Albrecht

ne stemmen, Er dankte allen
Unternchmen, die die Arbeit
bereits seit drei Jahren unter-
stiitzt hatten, Strahlemann
habe in die Schulen 11000
Euro investiert, Die Schu-
le sei dic wichtigste Institu-
tion, die jungen Leute in ei-
nen Beruf zu bringen. Auch
wenn die Bundesforderung
jetzt auslaufe, wolle man das
Projekt fortfiihren und dafur
selen eben die Unternehmen
wichtig.

Beate Rittersberger und
Christian Hofmann berich-
teten uber die erfolgreiche
Asbeit in der bisherigen Zu-
Xunftswerkstatt nicht nur mit
Hauptschiilern, die in dem
Projekt ,Traumreise™ Selbst-
vertrauen gewonnen hatten,
[hre Erfahrungen und Visio:
nen hatten die Schialer in be-

Zahlreich erschienenen waren Vertreter von Wirtschaft und Poli-
tik, um gemeinzam mit cinem Jersten Spatenstich” die neue JTa-
lent Company” an der Reichelsheimer Georg-August-Zinn-Schule
aus der Taufe ru heben. Direkeorin Kirsten Gebhard-Albrecht und
Strahlemann-Projektleiter Michael Bridger nahmen diesen symbo-
lischen Akt gemeinsam vor.

neben  Biirgermeister  Ste-
fan Lopinsky alle Gaste so-
wie den Strahlemann-Vorsit-
zenden Frane-Josef Fischer

Foter \Waiter Koepsf

als besonderen Freund des
Hauses™, Geschaftsfihrer
Andreas Link und Michael
Bridger sowie als Pate ,der

ensten Stunde”  Altharger-
meister Gerd Lode.

Die Schule, so Lopinsky,
brauche die Unternchmen,
wie auch die Unternchmen
diec Schule brauchten, um
den riickliufigen Schiiler-
zahlen gegenzustenern. Der
GAZ-Schule  wiinsche er
weiterhin viel Erfolg mit die-
ser Einrichtung: Es sei un-
gemein wichtig, die Schitler
beim Weg in den Berut zuun-
terstitzen. Daher appellierte
er an alle Untemehmen, sich
hier einzubringen,

Auch Andreas Link beton-
te, dass die Schule bei der
Umwandlung der Zukunfts-
werkstatt in die Talent Com-
pany aufl die Unternehmen
und die Stftung angewiesen
sei, die Offentlichen Kassen
konnten das nicht atles allei

In der ehemaligen Zukunftswerkstatt” begriifite Direktorin Kirs-
ten Gebhard-Albrecht () 2ur Griindung des neuen Projekts Talent
Company”, die im Ubergang von Schule zum Beruf vermittelnd hel-

fen will,

eindruckenden Prisentatio-
nen vorgestellt,

Die Talent Company wet-
de, so Strahlemann-Projekt-
leiter Michael Bridger, als
Briicke zur Wirtschaft fun
gierenund 430000 €in Schu-
lenstecken, Die Strahlemann
Stiftung benotige keine Para-

Foter Winher Koep

graten, sondern Macher, In
einem kurzen Film uber die
Stiftung machte er deutlich,
dass die Stiftung als Uber-
gangsmanagement  Schule
und Wirtschaft zusammen:
Lringe, Dabei konnte man se-
hen, wie Schiler sowohl in
der Gruppe als auch inten:

siv betreut wurden. Hemm-
schwellen werden abgebaut
und viele Kontakte zu ausbil-
denden Unternehmen herge-
stellt. Mehr als zwei Dutzend
Wirtschaftsbetriebe  haben
sichbisherinder GAZ-Schu-
le prasentiert. Unternchmen,
die sich in der Talent Com-
pany der GAZ-Schule oder
an anderen Schulen engagie-
ren machten, kénnen sich im
Strahlemann-Biro  person-
lich informicren.

Franz-Josef Fischer frag-
te selbstbewusst die Ver-
sammlung: Wenn nicht wir,
wer dann2” Nicht umsonst
sel seine Stiftung als bes-
te Deutschlands ausgezeich-
net worden, Solche Bricken
konne man nur bauen, so Fi-
scher weiter, wenn man Bau-
meister wie Michael Brid-
ger habe, dem die Kinder am
Herzen Ligen,



